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ILO (အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြဲ႕)

ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွ 
တဆင့္ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ပံ့ပိုးေပးျခင္း။



မူပိုင္ခြင့္ - အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႕ ၂၀၁၇
ပထမအႀကိမ္ထုတ္ေ၀ျခင္း ၂၀၁၇
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာအလုပ္သမားေရးရာရုံး၏ ထုတ္ေ၀မႈကုိ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာမူပိုင္ခြင့္ေရးရာ သေဘာတူညီခ်က္ အမွတ္ (၂)မွ 
အခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ထားပါသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ထုတ္ေ၀ထားသည္မ်ားမွ ခြင့္ျပဳခ်က္မရရွဘိဲ ေကာက္ႏႈတ္ေဖာ္ျပမႈ 
မ်ားအတြက္ ရင္းျမစ္ရယူရာေနရာကို ေဖာ္ျပ ရမည္ျဖစ္သည္။ ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ျခင္း သုိ႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆုိျခင္းမ်ားအတြက္ ILO 
ထုတ္ေ၀ျခင္းဆုိင္ရာဌာန (အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္လိုင္စင္ဆုိ္င္ရာ)၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာရံုး၊ CH -1211၊ ဆြစ္ဇာလန္သုိ႔ 
လည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ rights@ilo.org သို႔ အီးေမးလ္ ပို႔၍ လည္းေကာင္း ေလွ်ာက္ထားႏုငိ္ပါသည္။ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားေရးရာရုံးမွလည္း ထုိသို႔ ေလွ်ာက္ထားမႈမ်ားကို ႀကိဳဆုိပါသည္။
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ားရရွထိားသည့္ စာၾကည့္တုိက္မ်ား၊ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ မွတ္ပံုတင္ထားသူမ်ား သည္ 
၎တို႔ကုိ ခြင့္ျပဳထားသည့္ ထုတ္ေ၀ခြင့္ဆုိင္ရာ လိုင္စင္ပါအခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ မိတၱဴပြား ျဖန္႔ေ၀ရမည္ျဖစ္သည္။ သင္၏ႏုငိ္ငံတြင္ ရွေိသာ 
ျပန္လည္ထုတ္ေ၀ခြင့္ ဆုိင္ရာ မူပိုင္ခြင့္မ်ားကို သိရွႏုိငိ္ရန္အတြက္ www.ifrro.org သုိ႔၀င္ေရာက္ေလ့လာႏုငိ္ပါသည္။

IPEC
ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း (SCREAM) - 
ပညာေရး ပစၥည္းမ်ား/ အျပည္အျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ 
(IPEC) - ျမန္မာ - ILO , ၂၀၁၇

ISBN: 9782-831294-2-92- (Print), 9789-831295-2-92- (Web PDF)

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားေရးရာအဖြ ဲ႔၊ ILO အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္

အဂၤလိပ္ဘာသာျဖင့္လည္း ဖတ္ရႈႏိုင္သည္။ Supporting children’s rights through education, the arts, and media (SCREAM): 
Education Pack (ISBN 9784-113240-2-92-), Geneva, 2002; အျခားေသာ ဘာသာစကား ၂၀ ျဖင့္လည္း ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_1559/lang--en/index.htm.

ထုတ္ေ၀မႈဆိုင္ရာအခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ ILO ၏ ကတ္တေလာက္ထားရွပိံု

မွတ္စု

ဤစာေစာင္သည္ ပညာေရး၊ အႏုပညာႏွင့္ လူထုဆက္သြယ္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ ကေလးမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ပ့ံပိုးေပးျခင္း 
(SCREAM)- ပညာေရး ပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည္။ IPEC မွ ကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ လႈပ္ရွားမႈတုိးျမင့္ရန္ အလုိ႔ငွာ 
ဤထုတ္ေ၀ျခင္း၏ အပိုင္းအားလံုး သို႔မဟုတ္ ဘာသာျပန္ဆိုမႈ သို႔မဟုတ္ ဆီေလ်ာ္ေအာင္ျပဳျပင္ျခင္း၊ ထပ္မံထုတ္ေ၀ျခင္း၊ 
ျပန္လည္ပံုႏွပိ္ျခင္းမ်ားျပဳလုပ္ရန္ တိုက္တြန္း ထားသည္။ 
ဤပညာေရး ပစၥည္းကို အီတာလီ အစိုးရမွ ေထာက္ပံ့ထားသည့္ IPEC စီမံကိန္း INT/99/M06/ITA ၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္ 
တြင္ ထုတ္ေ၀ခဲ့ပါသည္။ 
ျမန္မာဘာသာျဖင့္ထုတ္ေ၀မႈအတြက္ ရံပံုေငြကို အေမရိကန္ႏုငိ္ငံ အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန မွက်ခံပါသည္ (Project MMR/1310//USA)။
ဤထုတ္ေ၀မႈသည္ အေမရိကန္အလုပ္သမားေရးရာ႒ာန၏ မူ၀ါဒမ်ား သို႕မဟုတ္ အျမင္ရႈေထာင့္မ်ား၊ အေမရိကန္အစိုးရမွ 
ေထာက္ခံခြင့္ျပဳထားသည့္ ကုန္သြယ္ေရးအမည္နာမမ်ား၊ စီးပြားေရးထုတ္ကုန္မ်ား သုိ႕မဟုတ္ အဖြ ဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ညႊန္းဆို 
ထင္ဟပ္ေဖာ္ျပထားျခင္းမဟုတ္ပါ။

ILO ထုတ္ေ၀မႈမ်ားတြင္ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ခ်က္ခန္႔ထားမႈမ်ားမွာ ကုလသမဂၢ၏ အစဥ္အလာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီၿပီး 
ထည့္သြင္းတင္ျပသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားသည္လည္း မည္သည့္ႏုငိ္ငံ၊ ဧရိယာ သုိ႔မဟုတ္ နယ္ပယ္ သုိ႔မဟုတ္ အာဏာပုိင္မ်ား၊ 
ယင္းႏုငိ္ငံ၏ နယ္နိမိတ္အကန္႔ါအသတ္ တုိ႕ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ဥပေဒအေၾကာင္းျခင္းရာမ်ား အေပၚတြင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံး၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကုိ ညႊန္းဆုိ ေဆာင္ရြက္ထားျခင္း မဟုတ္ပါ။
သံုးသပ္တင္ျပသည့္ ေဆာင္းပါးမ်ား၊ ေလ့လာမႈမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ အႀကံျပဳေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ ပါရွသိည့္ အယူအဆ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားသည္ 
၎တို႕ကိုေရးသားသူမ်ားအေပၚတြင္သာ လံုး၀သက္ဆုိင္တာ၀န္ရွ ိၿပီး အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမားအဖြ ဲ႕ရုံးမွ 
ထုိေဖာ္ျပခ်က္မ်ားအေပၚတြင္ ေထာက္ခံအႀကံျပဳျခင္း မပါ၀င္ပါ။
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ စီးပြားျဖစ္ထုတ္လုပ္ေသာ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၏ အမည္မ်ားကုိ ကုိးကားေဖာ္ျပျခင္း မ်ားသည္ ILO 
ရုံးမွ ေထာက္ခံတင္ျပထားျခင္း မဟုတ္ဘဲ ထုိသုိ႕ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ား ၏အမည္မ်ားကုိ 
မေဖာ္ျပျခင္းသည္လည္း ထည့္သြင္းရန္ သေဘာမတူေၾကာင္း ျပသျခင္းမဟုတ္ပါ။
ILO မွထုတ္ေ၀မႈမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္နည္းပညာျဖင့္ ထုတ္ကုန္မ်ားကို အႀကီးစား စာအုပ္ေရာင္း၀ယ္သူမ်ားႏွင့္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ နည္းပညာ 
ျဖန္႕ေ၀မႈ ပလက္ေဖာင္းမ်ားမွ တဆင့္ ရရွႏုိငိ္ၿပီး ilo@turpin-distribution.com မွလည္း တိုက္ရုိက္ မွာယူ ရရွ ိ ႏုငိ္ပါသည္။ 
အခ်က္အလက္မ်ားပိုမိုရယူလိုပါက www.ilo.org/publns သို႕မဟုတ္ ilopubs@ilo.org သုိ႕ဆက္သြယ္ပါ။

www.ilo.org/ipec သုိ႕၀င္ေရာက္ၾကည့္ရႈပါ

PDF ျဖင့္သာ ၾကည့္ရႈႏိုင္သည္။ 



1ရုပ္ပံုကားခ်ပ္ 1

ဦးတည္ခ်က္။ ကေလးအလုပ္သမားတဦး၏ကိုယ္ေရး
ရာဇ၀င္ကိုဖန္တီးပါ။ အက်ယ္ခ်ဲ႕ေရးသားပါ။ က်ယ္ျပန္႔ေသာ 
ကမာၻ႕ႀကီးအတြင္း ကေလးအလုပ္သမားေနရသည့္ 
ဘဝကိုပံုေဖၚပါ။

အက်ဳိးအျမတ္။ ကေလးအလုပ္သမားဆိုင္ရာေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိ
စၥကို မိမိအေရးကိစၥအျဖစ္ခံယူလာၿပီး ကေလးအလုပ္သမားဆိုသည္ကို စိတ္လႈပ္
ရွားစြာျဖင့္သိလိုစိတ္ျပင္းျပလာသည္။ ရုပ္ပံုလႊာ(မ်ား) တြင္ပါေသာကေလး (မ်ား)
အတြက္ တာဝန္ယူရန္စဥ္းစားမိလာမည္။ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းေျပာင္းလဲမႈကို 
မည္သို႔လုပ္ေဆာင္ရမည္ဆိုသည့္ ေမးခြန္းကို မိတ္ဆက္ေပးသည္။

အခ်ိန္။

အတန္းခ်ိန္ (၄)ခ်ိန္။ ပံုမွန္အားျဖင့္ စာသင္ခ်ိန္ (၂)ခ်ိန္ဆက္ (၂)ခါ

ေစ့ေဆာ္မႈ။
ေပါင္းစပ္ရုပ္ပံုကားခ်ပ္လုပ္ငန္းစုကို လုပ္ခဲ့ၿပီးၿပီဆိုလွ်င္ 
ကမာၻႀကီးအေနျဖင့္ ကေလးအလုပ္သမားဆိုသည္ကို ဂရုမစိုက္ဘဲ 
ယင္းသည္ရွိေနေသာအရာမဟုတ္ဟု ဟန္ေဆာင္ျငင္းဆိုရန္ 
မည္မွ်လြယ္ေၾကာင္းသင့္အုပ္စုအား ျပခဲ့ၿပီးျဖစ္မည္ျဖစ္သည္။ 
ဤသည္ကိုလုပ္ျခင္းျဖင့္ ၎တို႔တြင္ေမွ်ာ္လင့္ခ်က္မ်ား၊ ယင္းမွာလိုအင္ေပၚ
ထြက္လာရန္လုပ္ခဲ့ၿပီးျဖစ္မည္ ျဖစ္သည္။ “ဟုတ္ၿပီေလ” ဟု ၎တို႔ဖာသာ 
၎တို႔ေျပာေနၾကမည္ျဖစ္သည္။ “ကေလးအလုပ္သမားရွိတယ္။ 
ဒါေပမဲ့ သူတို႔ေတြ ဘာနဲ႕တူမွန္းမသိပါဘူး။ ဘာျဖစ္လို႔လဲဆိုေတာ့ 
မဂၢဇင္းနဲ႕စာအုပ္ေတြထဲမွာ မပါလို႕ေပါ့။ ဘာနဲ႕တူသလဲ”။ ယခုလုပ္ငန္းစု 
သည္ ကေလးအလုပ္သမား ရုပ္ပံုေဖၚျပရန္ ဦးတည္ပါသည္။

ဤလုပ္ငန္းစုမွ ပထမလုပ္ငန္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ကေလးအလုပ္သမားရုပ္
ပံုျမင္ေတြ႕ေစေရး ျပဳလုပ္ရန္ျဖစ္သည္။ သင့္လတ္တေလာပတ္ဝန္းက်င္တြင္ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ား ရွိေနႏိုင္ပါသည္။ ထိုကေလးမ်ားႏွင့္ေတြ႕ရန္ 
သင့္အဖြဲ႕အား ေခၚသြားႏိုင္ပါသည္။ သင့္အဖြဲ႕ထဲမွအခ်ဳိ႕အဖြဲ႕ဝင္

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု
ဤသင္ၾကားမႈလုပ္ငန္းမွတ္စုမ်ားကုိ 
စနစ္တက်အသုံးခ်မည္ဆုိလွ်င္ 
ဤလုပ္ငန္းစုမစမီ ေပါင္းစပ္ 
ကားခ်ပ္လုပ္ငန္းစုကုိ 
ဦးစြာေဆာင္ရြက္ရန္အႀကံျပဳပါသည္။ 
ေပါင္းစပ္ရုပ္ပုံကားခ်ပ္သည္လည္း 
သတင္း အခ်က္အလက္မ်ားေပးရန္ ရု
ပ္ပုံကားခ်ပ္မ်ားအသုံးျပဳပါသည္။ 
ထုိႏွစ္ခုသည္ တစ္ခုႏွင့္တစ္ခုဆင္တူ သျဖင့္ 
ေပါင္းစပ္ႏုိင္ပါသည္။ ကေလးအလုပ္သ
မားႏွင့္ပတ္သက္ေသာအေျခခံစာရင္းအင္း 
ႏွင့္ သတင္း အခ်က္အလက္ကုိအသုံးခ်ခ့ဲရ 
(အေျခခံသတင္းအခ်က္အလက္လု
ပ္ငန္းစု) ၿပီး အသိတရားတုိးျမွင့္ေရး 
ေလ့က်င့္ခန္း လုပ္ခ့ဲရၿပီးလွ်င္ 
ဤလုပ္ငန္းစုအတြက္အသုံးဝင္မည္ 
ျဖစ္သည္။
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မ်ားသည္ အေတြ႕အႀကံဳရွိၿပီးျဖစ္ႏိုင္သည္။ သို႔မဟုတ္ အေတြ႕အႀကံဳရွိၿပီး 
၎တို႔အေတြ႕အႀကံဳကို ေဝမွ်ႏိုင္ေသာကေလးမ်ားကို သိရွိမည္ျဖစ္သည္။ 
အခ်ဳိ႕ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ ယင္းကဲ့သို႔အေျခအေနမ်ဳိး မရွိႏိုင္ပါ။ ထိုအခါ 
ရုပ္ပံုလိုလာပါသည္။ အုပ္စုအေနျဖင့္ ျမင္ေတြ႕၊ ထိကိုင္၍ရၿပီး 
အသက္ဝင္လာေအာင္လုပ္ႏိုင္သည့္ ကေလးလုပ္လုပ္ေနသည့္ပံုတစ္္ပံုျဖစ္သည္။ 

သင့္အုပ္စုအား ကေလးအလုပ္သမားဆိုသည္ကို အျပင္းအထန္စဥ္းစားရန္ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းက လုပ္ခိုင္းမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔ကို စိန္ေခၚျခင္းျဖစ္သည္။ 
ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ကေလးအလုပ္သမားဆိုသည္ကိုပုဂၢိဳလ္ေရးအရ 
၎တို႔အေနျဖင့္ သိရွိရန္ႏွင့္ နားလည္သေဘာေပါက္ရန္ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ 
လူရြယ္မ်ား၏စိတ္လႈပ္ရွား ခံစားမႈမ်ားမွ စတင္လုပ္ေဆာင္ၿပီး ၎တို႔၏ 
အမ်က္ေဒါသကို စတင္ေမႊေႏွာက္ ရသည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ စိတ္လႈပ္ရွားခံစားရ
သည့္အေတြ႕အႀကံဳမရရွိဘဲ ဤေလ့က်င့္ခန္းကိုေက်ာခိုင္းထြက္သြားရန္ခက္ခဲမည္ 
ျဖစ္သည္။ 

ဒုတိယအလုပ္သည္ ေနာက္တဆင့္တက္သြားၿပီး ကေလးေနထိုင္အလုပ္လုပ္သည့္ 
ပိုမိုက်ယ္ျပန္႔ေသာပတ္ဝန္းက်င္ကို ေဖၚထုတ္ရပါသည္။ ကေလး၏သမို
င္းေၾကာင္းႏွင့္အနာဂါတ္ကို စတင္ဖန္တီးရပါသည္။ ေနာက္ဆံုးအေနျဖင့္ 
ေျပာင္းလဲမႈ ႏွင့္မည္သို႕ ေျပာင္းလဲရမည္ဆိုသည့္ ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ 
အေျခအေနကိုေလ့လာၾကည့္ရႈရမည္ ျဖစ္သည္။ 

အုပ္စုထဲမွလူရြယ္အခ်ဳိ႕သည္ လူမႈေရးလုပ္ငန္းတမ်ဳိးမ်ဳိးကို ေဆာင္
ရြက္ခဲ့ဘူးၿပီးျဖစ္မည္ျဖစ္ပါသည္။ ဥပမာ - တိုင္းျပည္ ကာကြယ္ေရး၊ 
ၾကက္ေျခနီတြင္လုပ္အားေပး၊ သက္ရြယ္ႀကီးသူမ်ားအားေစာင့္ေ
ရွာက္ေရး၊ သို႔မဟုတ္ မျပည့္စံုသည့္ ကေလးမ်ားကို ကူညီျခင္း။ 
ယင္းကိစၥရပ္အားလံုးတြင္ တူညီေသာအေၾကာင္းရပ္တစ္ခုရွိသည္။ 
အႏၱရာယ္က်ေရာက္ လြယ္ေသာလူပုဂၢိဳလ္မ်ား၊ အႏွိမ္ခံမ်ား၊ အပါယ္ခံ သို႔မဟုတ္ 
မေတာ္မတရားျပဳမူေဆာင္ရြက္မႈ တစံုတရာအဆင့္ထိခံရသူ သို႔မဟုတ္ 
အျခားပုဂၢိဳလ္မ်ားျဖင့္ လုပ္ကိုင္ရမႈပါဝင္သည္။ ထို႔ျပင္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းဝင္တိုင္းတြင္ 
ေျပာင္းလဲရန္အတြက္ အခန္းက႑တစ္ခုတြင္ပါဝင္လုပ္ေဆာင္ရန္ 
လိုေနသည္ဆိုသည္ကို ယင္းတို႕အားလံုးက ညႊန္ျပေနပါသည္။

ဤလုပ္ငန္းစုသည္ ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာ နည္းထူးကိုလည္း 
မိတ္ဆက္ေပးပါသည္။ လူပုဂၢိဳလ္မ်ားအား ၎တို႔၏စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈႏွင့္ 
အယူအဆမ်ားကို အႏၱရာယ္မရွိေသာပတ္ဝန္းက်င္တြင္ ေဖၚျပေစႏိုင္ေသာ 
အသံုးဝင္သည့္ နည္းျဖစ္သည္။ ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္းးသည္ ပံုမွန္အားျဖင့္ကြ
ယ္ဝွက္ထားတတ္ေသာ ခံစားမႈမ်ားကို ေဖၚျပလာေစႏိုင္ပါ သည္။ ယင္းသည္ 
ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရးအတြက္ လူရြယ္မ်ားစိတ္ေရာကိုယ္ပါႏွစ္ျမွဳပ္မႈ 
ရွိလာေစရန္ တြန္းအားေပးႏိုင္သည္။ 
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သင္လိုအပ္မည့္ အရာမ်ား။
99 ကေလးအလုပ္သမား ရုပ္ပံုပါေသာ ဓါတ္ပံုတစ္ပံု သို႔မဟုတ္ 
ပံုႏွိပ္ကူးယူထားေသာ ပံုတစ္ပံု။

99 အုပ္စု အလုပ္ လုပ္ရန္ အခန္းတစ္ခု။ အုပ္စုႀကီးေနလွ်င္ 
အုပ္စုငယ္ေလးမ်ား ခြဲၿပီး အခန္းအတြင္း အလုပ္လုပ္ရန္ ေနရာမ်ား 
ခြဲေပးပါ။

99 ရုပ္ပံုမိတၱဴ သို႔မဟုတ္ ပိုစတာတစ္ခု သို႔မဟုတ္ (၂)ခုသာ ရွိခဲ့လွ်င္ 
ယင္းတို႔ကို ကပ္ရန္ နံရံအလြတ္။

99 အုပ္စုအေနျဖင့္ မွတ္စုေရးရန္ စာရြက္ႏွင့္ မွင္တန္္/ခဲတံ

99 ရႏိုင္လွ်င္ ေက်ာက္သင္ပုန္း/သင္ပုန္းျဖဴ သို႔မဟုတ္ ရုပ္လွန္ကားခ်ပ္

ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ျခင္း။
ဤလုပ္ငန္းအတြက္ျပင္ဆင္ရန္ ကေလးအလုပ္သမားရုပ္ပံုတစ္ခု သို႕မဟုတ္ 
အခ်ဳိ႕လိုအပ္ပါမည္။ လွည့္လည္ျပသရန္ မိတၱဴအလံုအေလာက္ ရွိရပါမည္။ 
(မိတၱဴကူးစက္မရွိလွ်င္ စိုးရိပ္စရာမရွိပါ။ ဤစာအုပ္ အတြဲတြင္ပါေသာ 
ရုပ္ပံု၏မိတၱဴတစ္စံု သာရွိလွ်င္္လည္း ဤလုပ္ငန္းစုကိုေဆာင္ရြက္၍ရသည္။) 
ဤစာအုပ္ အတြဲထဲတြင္ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ဆိုင္ေသာ ရုပ္ပံုငယ္ေလးမ်ားကို
အပိုင္းအမ်ဳိးမ်ဳိးတြင္ ေတြ႕ရမည္ျဖစ္သည္။ 

အျခားနည္းလမ္း အေနျဖင့္ အျခား ရုပ္ပံုမ်ားကို ေအာက္ပါေနရာဌာနမ်ားတြင္ 
ရွာေဖြႏိုင္ပါသည္။ 

•	ကြန္ပ်ဴတာႏွင့္အင္တာနက္ကိုသံုးစြဲႏိုင္လွ်င္ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာကေလးအလုပ္သမား ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ 
၀က္ဘ္ဆိုက္ (www.ilo.org/public/english/standards/ipec/ 
index.htm) တြင္ ဓါတ္ပံုမ်ားပါေသာအပိုင္းပါရွိ ပါသည္။ ယင္းတြင္ 
ကေလးအလုပ္သမားရုပ္ပံုမ်ားပါရွိပါသည္။ သင္ႏွင့္ကိုက္ညီမည့္ 
ဓါတ္ပံုတစ္ပံုကိုရွာေဖြပါ။ ထို႔ေနာက္အင္တာနက္မွကူးယူပါ 
သို႔မဟုတ္ ကြန္ပ်ဳတာအတြင္း ကူးယူထည့္ထားၿပီး 
ပံုႏွိပ္ထုတ္ယူပါ။ အင္တာနက္မွတိုက္ရိုက္ ရုပ္ပံုကိုအေရာင္ျဖင့္ 
ထုတ္ယူႏိုင္လွ်င္ေကာင္းပါသည္။ သို႔ေသာ္ အျဖဴအမဲျဖစ္ေနလွ်င္ လည္း 
လက္ခံ၍ ရပါသည္။ အုပ္စုမ်ားအတြင္း အလံုအေလာက္ ျဖန္႕ေဝရန္ 
မိတၱဴမ်ား ကူးပါ။
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•	အိုင္အယ္လ္အိုတြင္ အသံုးျပဳႏိုင္သည့္ ကေလးအလုပ္သမား ပိုစတာမ်ား 
ရွိပါသည္။

•	အျခားအဖြဲ႔အစည္းမ်ားျဖစ္ေသာ ယူနီဆက္၊ ၀မ္း၀ါလ္ဒ္, ယူနက္စကို 
သို႕မဟုတ္ ခရစ္ရန္အိဒ္ တို႔တြင္ ဓါတ္ပံုမ်ားဌာန ရွိႏိုင္ပါသည္။ ၎တို႔ျဖင့္ 
ဆက္သြယ္၍ ရုပ္ပံုမ်ား ေတာင္းခံႏိုင္ပါသည္။

ရုပ္ပံု(မ်ား) ေရြးသည့္အခါ ထည့္သြင္းစဥ္းစားရမည့္ အစိတ္အပိုင္းမ်ားမွာ

•	လူငယ္မ်ားကိုအုပ္စုဖြဲ႕သည့္အခါ လိင္၊ အသက္၊ 
ယဥ္ေက်းမႈတို႕ကိုစဥ္းစားရမည္။ ယင္းအခ်က္သည္ 
၎တို႔ အႀကိဳက္ရုပ္ပံုမ်ားကို သင္ေရြးရာတြင္ 
အေထာက္အကူျဖစ္ေစမည္ျဖစ္သည္။ ဥပမာ - ေယာက်္ားေလး 
တစ္ေယာက္ မိန္းကေလးတစ္ေယာက္ပံုမ်ားကို ရွာေတြ႕သည္ ဆိုပါစို႕။ 
အာဖရိက၊ အာရွ၊ လက္တင္အေမရိက၊ သို႔မဟုတ္ ဥေရာပကလား။ 
အဆိုးရြားဆံုးပံုသ႑ာန္ျဖင့္အခိုင္းခံေနရေသာ ကေလးအလုပ္သမားရုပ္ပံု 
(မ်ား) ရွာေတြ႕သလား။ ရုပ္ပံုအမ်ဳိးမ်ဳိးကိုအေတာ္မ်ားမ်ားရရွိရန္ႏွင့္ 
အေျခအေနအမ်ဳိးမ်ဳိးတြင္ သံုးစြဲႏိုင္ရန္ သင္စဥ္းစား မိမည္ျဖစ္သည္။

•	အရည္အေသြးအေတာ္အတန္ေကာင္းၿပီး အေသးစိပ္ပါဝင္သည့္ 
ရုပ္ပံုကိုေရြးပါ။ ယင္းသည္ ကေလးအလုပ္ သမားကို 
လူရြယ္မ်ားေဖၚထုတ္ရာတြင္ အသံုးဝင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 
သူတို႔ဘာလုပ္သနည္း။ ဘယ္ကလာသနည္း။ မိမိတို႕ကိုယ္ပိုင္ 
ကေလးတေယာက္၏ပံုအျဖစ္ကို ဖန္တီးရန္ျဖစ္ပါသည္။ ဤသည္မွာ 
အလြန္ အေရးႀကီးပါသည္။ 

•	သင့္တြင္ စကၠဴႏွင့္ခဲတံ အလံုအေလာက္ ရွိပါေစ။ 
အုပ္စုဝင္အမ်ားအျပားသည္ ဤေလ့က်င့္ခန္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
ေရးမွတ္လိုျခင္းမ်ား ရွိမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ရႏိုင္လွ်င္ ရုပ္လွန္ကားခ်ပ္မ်ား 
သို႔မဟုတ္ ေက်ာက္သင္ပုန္း၊ သင္ပုန္းျဖဴ တို႔ကို သံုးပါ။ ယင္းတို႔ကို 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ေဆြးေႏြးသည့္အခါ အသံုးျပဳႏိုင္သည္။

•	အကယ္၍ ယင္းပစၥည္းမ်ားရရွိရန္ ခက္ခဲေနလွ်င္ မိမိတို႔အိမ္သို႔မဟုတ္ 
မိမိတို႔ေနသည့္ေနရာ၊ ပစၥည္းျပန္ ထုတ္လုပ္သည့္ေနရာမ်ား၊ 
သေဘာထားႀကီးေသာလက္ကားမ်ားမွ စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ား 
သို႔မဟုတ္ အျခားစီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားမွပစၥည္းမ်ားရွာေ
ဖြရာတြင္ သင့္အုပ္စုထဲမွလူရြယ္မ်ားကို ပါဝင္ပါေစ။ ဤသို႔ 
ပါဝင္ရသည့္အတြက္ ၎တို႔သည္မိမိတို႔အပိုင္ပစၥည္းမ်ား 
ဟုမွတ္ယူသြားႏိုင္သည္။ စိတ္ဝင္စားၿပီးတက္ၾကြလာမည္ ျဖစ္သည္။ 
၎တို႔အေနျဖင့္ယင္းပစၥည္းမ်ားကို ဘာေၾကာင့္လိုအပ္သည္ဆိုသည္ကို 
အလိုအေလ်ာက္ သိလိုစိတ္ေပၚထြက္ လာမည္ျဖစ္သည္။ 

အသံုးျပဳမည့္သူအတြက္ 
မွတ္စု
အျပည္ျပည္ဆုိင္ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာ
က္ေရးအစီအစဥ္သည္ “SCREAM” အတြက္ 
အထူးဓါတ္ပုံမ်ား ထုတ္လုပ္ထားပါသည္။ 
စီဒီရြမ္ျဖင့္ထုတ္လုပ္ထားၿပီး “International 
Declarations on Conventions 
and Images of Child Labour” 
လုပ္ငန္းစုမ်က္ႏွာဖုံးအတြင္းတြင္ 
ထည့္ထားပါသည္။ သုိ႔မဟုတ္ 
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ ကေလးအလုပ္သမား 
ပေပ်ာက္ေရးအစီအစဥ္ရုံးတြင္ 
တုိက္ရုိက္ေတာင္းခံႏုိင္ပါသည္။ 
ဤစာအုပ္အတြမွဲ လိပ္စာအတုိင္း 
ဆက္သြယ္၍ စီဒီရြမ္ တစ္စုံမွာၾကားျခင္း 
သုိ႔မဟုတ္ ပုံႏိွပ္ထားေသာ ရုပ္ပုံမ်ားကို 
ေတာင္းခံႏုိင္ပါသည္။
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အစပ်ဳိးျခင္း
ဤေလ့က်င့္ခန္းပထမပိုင္းတြင္ ရုပ္ပံုေပၚအေျခခံၿပီး 
ကေလးအလုပ္သမားတစ္ဦး၏ ကိုယ္ေရးရာဇဝင္ျပဳစုရသည့္ အေၾကာင္း 
ပါဝင္ပါသည္။ အုပ္စုမ်ားအေနျဖင့္ ၎တို႔၏ စိတ္ကူးပံုေဖၚမႈႏွင့္ တီထြင္မႈတို႔ျဖင့္ 
တည္ေဆာက္ သည့္ ရုပ္ပံုျဖင့္ အစျပဳရပါသည္။ မိမိတို႔အေနျဖင့္ 
ကိုယ္ေရးရာဇဝင္မ်ား ဖန္တီးေရးသားၿပီးေသာအခါ အျခားအဖြဲ႕မ်ားကို 
ျပရပါသည္။ ေမးခြန္းမ်ားကို ေျဖၾကားၿပီး အေထြေထြ ေဆြးေႏြးမႈတြင္ 
ပါဝင္ရပါသည္။

ဤလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန္ သင့္အေနျဖင့္ ေရြးစရာနည္းလမ္း 
၂ ခု ရွိသည္။ အုပ္စုအားလံုးအတြက္ ရုပ္ပံု တစ္ပံုကိုသာ 
ေရြးခ်ယ္ပါမည္။ ထိုအခါအုပ္စုမ်ားသည္ အခ်င္းခ်င္းလုပ္ထားသည့္ 
အလုပ္မ်ားကိုႏႈိင္းယွဥ္ႏိုင္ၿပီး တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီ၏ ကိုယ္ေရးရာဇဝင္ကို 
နားေထာင္ၿပီး သင္ယူမွတ္သားႏိုင္ၾကပါသည္။ သို႔မဟုတ္ အုပ္စုတစ္ခုစီအား 
မတူညီေသာ ရုပ္ပံုကို ေပးႏိုင္ပါသည္။ ထိုအခါ မတူကြဲျပားမႈကိုသင့္အေနျဖင့္ 
အားေပးမႈျပဳႏိုင္ၿပီး ကေလးအလုပ္သမားတြင္ ပံုစံႏွင့္အရြယ္ အစားအမ်ဳိးမ်ဳိး 
ရွိႏိုင္သည္ကိုလူရြယ္မ်ားအား သိေစႏိုင္ပါသည္။ မည္သည့္နည္းလမ္းေရြးခ်
ယ္မည္ဆိုသည္မွာ သင့္အေပၚ ႏွင့ ္သင္ႀကီးၾကပ္ရေသာအုပ္စုကို သင္မည္မွ် 
နားလည္သနည္း ဆိုသည့္အေပၚမူတည္ပါသည္။ 

သင့္အုပ္စုအရြယ္ေပၚမူတည္ၿပီး ၎တို႔အားလံုးကို တစ္စုတည္းထားျခင္း 
သို႔မဟုတ္ အုပ္စု ၄ ၊ ၅ စုခြဲထားျခင္း ျပဳလုပ္ႏိုင္ ပါသည္။ အုပ္စုတစ္ခုခ်င္းသည္ 
ရုပ္ပံုမိတၱဴတစ္ခု အေသအခ်ာ ရရွိေစပါမည္။

တစ္ဦးခ်င္းမလုပ္ဘဲ အုပ္စုလိုက္လုပ္ခိုင္းျခင္းသည္ပိုေကာင္းရျခင္း
မွာ လူရြယ္မ်ားသည္ အေရအတြက္မ်ားအေပၚ ယံုၾကည္ အားထားမႈရွိ၍ 
ျဖစ္သည္။ ၎တို႔အေနျဖင့္ တစ္ဦးခ်င္းကေလးအလုပ္သမား၏ မျဖစ္ႏိုင္ေသာ 
ကိုယ္ေရးရာဇဝင္ကို ေရးရာတြင္ စိတ္မသက္မသာ ခံစားရႏိုင္ၿပီး၊ ႏွစ္ေယာက္မွ 
ေလးငါးေယာက္စုေရးရလွ်င္ အနည္းငယ္ စိတ္သက္သာယာ ရေစႏိုင္ပါသည္။  

ရုပ္ပံုမ်ား

အုပ္စုဖြဲ႕ျခင္း။
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အုပ္စုတစ္စုစီအားရုပ္ပံုကို ၎တို႔အုပ္စုတြင္း အလွည့္က်ၾကည့္ပါေစ။ 
အကယ္၍ အုပ္စုတစ္စုစီအတြက္ေပးထားရန္ မိတၱဴအလံုအေလာက္မရွိခဲ့လွ်င္ 
ရုပ္ပံုကို အလွည့္က်လွည့္ပတ္ၾကည့္ရႈေစရမည္။ ထို႔ေနာက္ ေလ့က်င့္ခန္း 
ျပဳလုပ္ခ်ိန္တြင္ မၾကာခဏၾကည့္ႏိုင္ရန္ နံရံေပၚတြင္ကပ္ထားရပါမည္။ 
အကယ္၍အုပ္စုတစ္စုခ်င္းစီအတြက္ မိတၱဴတစ္ခုရရိွခဲ့လွ်င္ အားလံုး 
ၾကည့္ၿပီးေသာအခါ ထိုပံုကိုအားလံုးၾကည့္ႏိုင္ရန္ အလယ္တြင္ ထားရန္ေျပာပါ။ 

အုပ္စုတစ္ခုခ်င္းစီသို႔ အခ်ိန္ယူ၍သြားပါ။ ရုပ္ပံုကို ေသခ်ာစြာေလ့လာရန္ 
တိုက္တြန္းပါ။ ကေလးအေၾကာင္းစဥ္းစားရန္ ေျပာပါ။ ၎တို႔စိတ္ကူးကိုလြတ္လြ
တ္လပ္လပ္ေတြးရန္ႏွင့္တီထြင္ဆန္းသစ္မႈကို အလွ်င္မျပတ္ေစရန္ေျပာပါ။

ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ အဆင့္ (၂)ဆင့္ ပါသည္။

ပထမအဆင့္တြင္အုပ္စုအား ကေလးသည္မည္သူျဖစ္သည္ဆိုသည္ကို 
စဥ္းစားေစျခင္းျဖစ္သည္။ မည္သို႕ေသာ ပတ္ဝန္းက်င္တြင္ေနထိုင္ၿပီး မည္သို
႔ေသာအလုပ္မ်ဳိးလုပ္ေနသည္ကို စဥ္းစားရမည္။ အုပ္စုအေနျဖင့္မိမိတို႕ကိုယ္ 
မိမိတို႔ျပန္ေမးရမည့္ ေမးခြန္းမ်ား ရွိေနႏိုင္ပါသည္။ ယင္းတို႔ကို 
တေနရာရာတြင္ေရးထားႏိုင္ပါသည္။ ဖတ္ျပျခင္း သို႔မဟုတ္ 
စာရင္းကိုမိတၱဴကူးေပးႏိုင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္စာရင္းကို အလြန္အကၽြံမျပဳစု
ရန္ႏွင့္အခ်ဳိ႕တဝက္ခ်န္ထားရန္ အေရးႀကီးသည္။ အုပ္စုမ်ားႏွင့္တစ္ဦးခ်င္း
အေနျဖင့္ ၎တို႕ကိုယ္တိုင္ေမးစရာရွိလာႏိုင္၍ျဖစ္သည္။ သင့္အေနျဖင့္ 
အေသးစိပ္ေမးလြန္းလွ်င္၊ ၎တို႔အားေတြးေတာရန္ လႈံ႕ေဆာ္ေပးႏိုင္မည္ 
မဟုတ္ပါ။ ၎တို႕ကို ပ်င္းလာေစရန္လုပ္သကဲ့သို႔ ျဖစ္မည္ ျဖစ္သည္။

ေမးခြန္းမ်ားအေပၚ အေျခခံၿပီး ကိုယ္ေရးရာဇဝင္ကို ေရးရန္ အုပ္စုမ်ားကို 
တိုက္တြန္းပါ။ ဥပမာ -

•	ကေလးသည္ ေယာက်္ားေလးလား၊ မိန္းကေလးလား။

•	အသက္ဘယ္ေလာက္ရွိၿပီဟု ထင္သလဲ။

•	မည္သည့္ႏိုင္ငံက လာသည္ဟု ထင္သလဲ။

•	ကေလးသည္ ျမင္ရသည့္အတုိင္း အဘယ္ေၾကာင့္ဝတ္စားဆင္ယင္ 
ေနရသနည္း။

လုပ္ငန္း ၁။ ကေလးအလုပ္သမားတစ္ဦး၏ ကိုယ္ေရးရာဇဝင္ေရးျခင္း
တႀကိမ္ (၂)ခါ သို႔မဟုတ္ သင္ၾကားခ်ိန္ တႀကိမ္ (၂)ခါ

အေျခခံပံုၾကမ္းတစ္ခု  
ခ်ဲ႕ထြင္ျခင္း
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•	ဘယ္ႏွစ္နာရီလဲ။

•	မည္သည့္အေျခအေနမ်ဳိးေအာက္တြင္ ကေလးအလုပ္လုပ္ေနရသလဲ။

•	 ၿမိဳ႕ေပၚလား၊ ေက်းလက္မွာလား။

အခ်ဳိ႕အုပ္စုမ်ားသည္ ကိုယ္ေရးရာဇဝင္ကို ဇာတ္ေၾကာင္းေျပာျခင္း၊ 
မွတ္စုေရးျခင္း သို႔မဟုတ္ စိတ္ကူးပံုမ်ဳိးုျဖင့္ အစပ်ဳိးလို ေပမည္။ အခ်ဳိ႕က 
ယင္းတို႔၏ဦးေႏွာက္အတြင္း သရုပ္ေဖာ္လိုၾကမည္ျဖစ္သည္။ သို႔မဟုတ္ 
အေသးစိပ္ရုပ္ပံုတစ္ခုေဘး တြင္ အျခားပံုမ်ားဆြဲလိုၾကေပမည္။ 
ကိုယ္ေရးရာဇဝင္ကို မည္သို႔ဖန္တီးၾကမည္ဆိုသည္မွာ အေရးမႀကီးပါ။ 
မည္သည့္နည္း ျဖစ္ေစ လက္ခံႏိုင္ပါသည္။ ေလ့က်င့္ခန္းတေလ်ာက္ 
၎တို႔အားစကားေျပာ သတိေပးေနပါ။ စိတ္ဝင္စားမႈေလ်ာ့မသြားေစ ရပါ။ 

ပထမဆံုးေမးခြန္းအစံုကို၎တို႔ရရွိၿပီး ေလ့က်င့္ခန္းလုပ္ေနသည္ကိုလည္း 
သင္ေက်နပ္သည္ဆိုလွ်င္ ပုဂၢဳိလ္ေရးဆိုင္ေသာ ေမးခြန္းအသစ္မ်ားကိုထပ္စဥ္း
စားခိုင္းပါ။ ဇာတ္ေကာင္အေၾကာင္း ပို၍အနီးကပ္စတင္ ေလ့လာေစရပါမည္။

•	ကေလး၏အမည္မွာ ဘာလဲ။

•	ဤအလုပ္ကို လုပ္ေနသည္မွာ မည္မွ် ၾကာၿပီလဲ။

•	ကေလးတြင္ မိဘမ်ား၊ ညီအစ္ကို ေမာင္ႏွမမ်ား၊ ေခြးေလးမ်ား ရွိသလား။

•	ကေလး၏ လူမႈေရး စီးပြားေရး အေျခအေန မည္သို႔ ရွိသနည္း။

•	ကေလး အဘယ္ေၾကာင့္ အလုပ္လုပ္ေနသလဲ။

•	ကေလး လုပ္ေနသည့္ အလုပ္သည္ သူ၏ ေယာက်္ားေလး၊ မိန္းကေလး 
ျဖစ္မႈႏွင့္ ဆိုင္သလား။

•	ကေလးသည္ ရိုက္ႏွက္ခံရ၊ လ်စ္လ်ဴရႈခံရ၊ လိင္ပိုင္းမေတာ္မတရား 
ျပဳက်င့္ခံရ၊ လိင္ပိုင္းေခါင္းပံုုျဖတ္ ခံရ သို႔မဟုတ္ ဂရုစိုက္ခံရသလား။

•	အလုပ္ႏွင့္ အလုပ္ျပင္ပတြင္ ကေလးတြင္ မည္သို႔ေသာ မိတ္ေဆြ 
သို႔မဟုတ္ ရန္သူ ရွိသလဲ။

•	ကေလးသည္ အလုပ္မလုပ္ဘဲ ယခု ဘာလုပ္လိုပါသလဲ။

•	ကေလးသည္ အလုပ္ႏွင့္ မပတ္သက္ေသာ ဘဝအတြက္ ရည္မွန္းခ်က္ 
တမ်ဳိးမ်ဳိး ရွိပါသလား။ ကေလးဘဝတြင္ အႀကီးမားဆံုး ရည္မွန္းခ်က္မွာ 
အဘယ္အရာနည္း။

ကိုယ္ေရးရာဇဝင္ 
အေသးစိပ္
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•	ကေလးတြင္ ဘာပိုင္ဆိုင္မႈ တမ်ဳိးမ်ဳိး ရွိပါသလဲ။ ယင္းတို႔ကို မည္သို႔ 
ပိုင္ဆိုင္ခဲ့ပါသလဲ။

•	ကေလး၏ အေကာင္းဆံုး၊ အဆိုးဆံုး အမွတ္ရစရာမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။

သင္သည္သင့္ပရိသတ္အားစိတ္ကူးႏွင့္ တီထြင္ႀကံဆမႈႏွစ္မ်ဳိးလံုးကို 
ေမးျမန္းေနျခင္းျဖစ္သည္။ အစပိုင္းတြင္ အနည္းငယ္ ရြံ႕ေနၾကမည္ျဖစ္သည္။ 
“သူတို႔နာမည္ ဘယ္လိုသိႏိုင္မွာလဲ။ ဘာသာစကားလည္းတူခ်င္မွတူမယ္။ 
သူတို႔မွာ ဘာအရုပ္ ေတြရွိတယ္ဆိုတာ ဘယ္လိုသိႏိုင္မွာလဲ။” စသည္ျဖင့္ 
ေျပာၾကေပမည္။ ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ ယင္းအပိုင္းမ်ားႏွင့္ ဆိုင္ပါသည္။ 
ကေလးပံုသည္ မည္သို႔ရွိသည္ဆိုသည္မွအပ အျခားအရာမ်ားကို၎တို႔မသိပါ။ 
၎တို႔သည္ ဇာတ္ေကာင္ကို တန္ဆာဆင္ေပးရမည္ ျဖစ္သည္။ ဘဝဖန္တီးေပး၊ 
အတိတ္၊ မိဘမ်ားကို ဖန္တီးေပးရမည္။ မလြဲမေရွာင္သာအစပိုင္း 
ၿငီးတြားၿပီးသည့္အခါ ၎တို႔အေနျဖင့္ အဆင္ေျပသြားမည္ျဖစ္ၿပီး အလြန္ဆန္းသ
စ္ေသာကိုယ္ေရးရာဇဝင္ကို ေရးႏိုင္မည္ ျဖစ္သည္။ 

ဤရလာဒ္မ်ဳိးကို သင္ေစာင့္ေမွ်ာ္ေနပါသည္။ အုပ္စုတခုမွတစ္ခုသြားသည့္အခါ 
၎တို႔၏တိုးတက္မႈကိုစစ္ေဆးပါ။ ၎တို႔ ေဆြးေႏြးေနသည္ကို နားေထာင္ပါ။ 
သင့္အေနျဖင့္ထပ္ျဖည့္ေပးပါ။ ေပ်ာ္ေပ်ာ္ရႊင္ရႊင္ရွိရန္ အားေပးပါ။ 
၎တို႔စိတ္ႀကိဳက္ ကိုယ္ေရးရာဇဝင္ကိုျပဳစုႏိုင္ေၾကာင္းအသိေပးပါ။ ကိုယ္ေရးရာ
ဇဝင္ကိုအုပ္စုႀကီးအားတင္ျပသည့္အခါ ၎တို႔အေနျဖင့္ စိတ္ကူးအမ်ဳိးမ်ဳိးႏွင့္ဆ
န္းသစ္မႈမ်ားျဖင့္တင္ဆက္ႏိုင္ရန္ ႀကိဳးပမ္းသင့္ပါသည္။ ဥပမာ - တင္ဆက္မႈကို 
သရုပ္ေဆာင္ျပျခင္း၊ ရုပ္ပံုမ်ားေရးဆြဲၿပီး တင္ဆက္ျခင္း၊ ေက်ာက္သင္ပုန္း 
သို႔မဟုတ္သင္ပုန္းျဖဴသို႔မဟုတ္ ရုပ္လွန္ကားခ်ပ္ေပၚတြင္ အေသးစိပ္ 
ရွင္းလင္းျပင္ဆင္ၿပီး တင္ဆက္ျခင္းျဖစ္သည္။

ေပးထားသည့္အခ်ိန္ထက္ အလြန္အကၽြံမပိုပါေစႏွင့္ (မိနစ္၂၀ခန္႕သည္ 
လံုေလာက္ပါသည္)။ ကိုယ္ေရးရာဇဝင္ကို ေပးထားသည့္အခ်ိန္အတြင္းေရးၿပီး
ရန္ဖိအားေပးပါ။ အခ်ိန္တန္ၿပီဟု သင္ထင္သည့္အခါ အေထြေထြေဆြးေႏြးရန္ 
အားလံုးကို စုစည္းပါ။ 

၎တို႔ဖန္တီးထားေသာ “သရုပ္သကန္” ကို အုပ္စုမ်ားက ေျပာဆိုလိုၾကမည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ အုပ္စုအမ်ဳိးမ်ဳိး၏ ၎တို႔ ကေလးအလုပ္သမားကိုယ္ေရးရာဇဝင္ကို 
သင္ႏွင့္က်န္အုပ္စုဝင္မ်ားအား ေဝမွ်ရာတြင္အသက္ပါေအာင္္ စီစဥ္ပါ။

အခ်ဳိ႕အုပ္စုမ်ားက ၎တို႔ျပင္ဆင္ထားမႈမ်ားကို တင္ျပလိုသည္ဆိုလွ်င္ 
တင္ျပခြင့္ေပးပါ။  ဤတင္ဆက္မႈမ်ား (ရွိခဲ့လွ်င္၊ သို႕ေသာ္အျမဲရွိမည္မဟုတ္ပါ) 
သည္ စိတ္ေပါ့ပါး သက္သာယာရေစၿပီး တင္ဆက္ေသာအဖြဲ႕ႏွင့္ 
ပရိသတ္ၾကား အျပန္အလွန္အလ်င္အျမန္ မွတ္ခ်က္ေပးႏိုင္ခြင့္ကို 
ေပးစြမ္းႏိုင္ပါသည္။ ယင္းကိုအတိုင္းအတာတစ္ခုအထိ ခြင့္ျပဳပါ။ သို႔ေသာ္ 

ကိုယ္ေရးရာဇဝင္မ်ား 
တင္ျပျခင္း။
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တင္ဆက္မႈကိုအေႏွာင့္အယွက္ေပး၊ ေသးသိမ္မႈမရွိေစရပါ။သင့္အေနျဖင့္ 
ဆီေလ်ာ္သည္ဟုထင္ၿပီး အုပ္စု လုပ္ငန္းကို လႈံ႕ေဆာ္ေပးႏိုင္သည္ဟုထင္လွ်င္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္မႈလုပ္ႏိုင္သည့္ အခ်က္မ်ားကို မိတ္ဆက္ေပးႏိုင္ပါသည္။ ဥပမာ - 

•	ပို၍အေသးစိပ္က်ၿပီး ဖန္တီးထားေသာ ကေလးအလုပ္သမား 
ကိုယ္ေရးရာဇဝင္ကို ဆုခ်ီးျမွင့္ႏိုင္ပါသည္။ အုပ္စုမ်ားကို ဤၿပိဳင္ပြဲတြင္ 
ဒိုင္လုပ္ေစႏိုင္ပါသည္။

•	ကေလးအလုပ္သမား၏ ကိုယ္ေရးရာဇဝင္ကို သဘာဝအက်ဆံုး 
တင္ျပႏိုင္သူကို ဆုခ်ီးျမွင့္ ႏိုင္ပါသည္။

ကိုယ္ေရးရာဇဝင္မ်ား၏ ခ်င္းရာသတၱိမ်ားကို ေက်ာက္သင္ပုန္း၊ သင္ပုန္းျဖဴ 
သို႔မဟုတ္ ရုပ္လွန္ကားခ်ပ္ ေပၚေရးခ်ပါ။

ရုပ္ပံုတစ္ခုတည္းကို အုပ္စုတခုခ်င္းစီတြင္သံုးစြဲခဲ့လွ်င္ 
ကေလးအလုပ္သမားတေယာက္၏ အေထြေထြကိုယ္ေရးရာဇဝင္ ကို 
အားလံုးေပါင္း၍ ေရးရပါမည္။ တစ္ဖြဲ႕စီမွအခ်က္အလက္အနည္းငယ္စီ 
ယူႏိုင္ပါသည္။ ယင္းရုပ္ပံုအသက္ဝင္လာရန္ ၎တို႔အားလံုးက 
အသက္သြင္းေပးျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း၊ ၎တို႔အား နားလည္ေစရပါမည္။ 
ဇာတ္ေကာင္သည္ အသက္ရွင္ၿပီး အသက္ရႈ၊ လမ္းေလွ်ာက္၊ စကားေျပာ၊ ခံစား၊ 
ရယ္ေမာ၊ ငိုေၾကြးမည္ ျဖစ္သည္။

ဤအဆင့္သည္ လူရြယ္မ်ား၏ အသိတရားတိုးပြားေရးေဆာင္ရြက္
ရာတြင္ အေရးႀကီးသည့္အဆင့္တဆင့္ျဖစ္သည္။ ယခု အခ်ိန္တြင္ 
ကေလးအလုပ္သမား၏ ရုပ္ပံုလႊာကိုဆက္စပ္၍ ရႏိုင္ေလာက္ၿပီျဖစ္သည္။ 
ယင္းပုဂၢဳိလ္သည္ သူတို႔ထဲမွ တေယာက္ပင္ျဖစ္သည္။ သူသည္ 
သက္ရြယ္တူအုပ္စုဝင္တစ္ဦး ျဖစ္သည္။ မိတ္ေဆြတစ္ဦး၊ ၎တို႔မွ်ေ၀ခံစားႏိုင္သူ 
တစ္ဦးျဖစ္ပါသည္။ ဤကေလးေန႔စဥ္ခံစားေနရသည့္ နာက်င္မႈ၊ လိုအပ္မႈ၊ 
မေပ်ာ္ရႊင္မႈမ်ားကို စတင္နားလည္ႏုိင္ၿပီ ျဖစ္သည္။ ယင္းသည္ ပုဂၢဳိလ္ေရးအရ 
ခံစားလက္ခံသြားေစႏိုင္ၿပီး၊ လူရြယ္မ်ားအားအသိတရားႏွင့္ နားလည္သေဘာ 
ေပါက္မႈအသစ္မ်ား ရရွိသြားေစႏိုင္သည္။ ၎တို႔သည္ ယခင္ကႏွင့္ 
တူႏိုင္ေတာ့မည္ မဟုတ္ေပ။

ေဆြးေႏြးမႈ အဆံုးသတ္ရန္အတြက္ စကားလမ္းေၾကာင္း 
ပစ္ရပါမည္။ အဆံုးသတ္ေျပာဆိုျခင္း နည္းထူးကိုသံုးပါ။ 
၎တို႔ ဖန္တီးခဲ့သည့္ကေလးအလုပ္သမားဘဝကို ရွင္းျပစဥ္ 
သင့္ပရိသတ္၏မ်က္လံုးမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ ထင္ဟပ္ေဖၚျပႏိုင္စြမ္း 
ရွိပါေစ။ အုပ္စုတခုမွတခုသို႔ ညင္သာစြာေရြ႕သြားၿပီး 
ခံစားေနရပံုေပၚရန္ ဟန္ပန္လုပ္ျပရမည္။ ဤအပိုင္းသည္ စိတ္ပ်က္ 
စရာေကာင္းေသာအပိုင္းျဖစ္ေသာ္လည္း ကေလးအလုပ္သမားခံစားရမႈ 
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အေျခအေနအရပ္ရပ္ကို ေဖၚျပျခင္းသာ ျဖစ္ပါသည္။ ဤသည္မွာ 
ႏွစ္သက္ဖြယ္ရာမဟုတ္ပါ။ ယင္းသည္ ကေလးမ်ားကို ထိခိုက္ေစၿပီး 
အသက္ပင္ ဆံုးရႈံးေစသည္။ ၎တို႔၏ဘဝကို ဖ်က္စီးပစ္ၿပီး တန္ဖိုးအရွိဆံုး 
လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို ဓါးျမတိုက္ခံရသည္။ ယင္းမွာလြတ္လပ္ခြင့္ ျဖစ္သည္။ 

ကေလးအလုပ္သမားမ်ားသည္ 
သူတို႔ခ်ည္းသီးသန္႔မေနပါ။ နာက်င္မႈ၊ ေပ်ာ္ရႊ
င္မႈကင္းမဲ့ေသာေမွာင္မည္းေနသည့္ ပင္လယ္ 
၏အလယ္ေခါင္ရွိ ေဝးလံေခါင္သီေသာကၽြန္းေပၚတြ
င္ပို႔ခံထားရျခင္းလည္း မဟုတ္ပါ။ ၎တို႔အားလံုး 
ယခုဤေနရာတြင္ ရွိေနၾကပါသည္။ သူတို႔သည္
အိမ္နီးခ်င္းႏိုင္ငံတြင္ ရွိပါသည္။ ေနာက္ျပည္နယ္ 
တစ္ခုတြင္ရွိပါသည္။ လမ္းခ်ဳိးလမ္းေထာင့္ သို႔မဟုတ္ 
ေဘးခန္းကပ္လ်က္ အခန္းတြင္ေနထိုင္ေနႏိုင္ပါသည္။ 
အုပ္စုအေနျဖင့္ ဤအခ်က္ကိုအသိအမွတ္ျပဳရန္ 
အေရးႀကီးပါသည္။ ယင္းတို႔သည္ဘာတခုမွ် ယံု
တမ္းပံုုျပင္သို႔မဟုတ္အစစ္အမွန္မဟုတ္ဆိုသည္
ကို သိရွိသေဘာေပါက္ရန္ လိုပါသည္။ ယခုအခါ 
ကေလးအလုပ္သမားကို ကမာၻ႔အေျခအေနထဲစတင္
သြတ္သြင္းရပါမည္။ ပတ္ဝန္းက်င္၊ လူ႕အဖြဲ႕ အစည္း၊ 
ကမာၻ႔ရြာႀကီး အတြင္း ျဖစ္သည္။ 

ကေလးအလုပ္သမား၏ျဖစ္ရပ္အမွန္ကို သိရွိၿပီးသည့္အခါ လူရြယ္မ်ားအေ
နျဖင့္ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ လိုအပ္ေနသည္ကို လည္းသိရွိရန္လိုပါသည္။ 
ျဖစ္ပ်က္ေနေသာအေျခအေနကို လူတိုင္းအမ်က္ထြက္ကာေျပာင္းလဲမႈအတြက္ 
ေတာင္းဆိုေန ၾကသည္ကိုသိရွိလက္ခံရန္ လိုေသးသည္။

ေအာက္တြင္ေဖၚျပထားသည့္ ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးရသည့္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားသည္ 
ဤလုပ္ငန္းစုပထမပိုင္းတြင္ ေဖၚျပထား သည့္ ကေလးအလုပ္သမား(မ်ား)၏ 
မရွိေသာဘဝကိုထပ္မံေဖၚထုတ္ေစရန္ တိုက္တြန္းထားပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းသည္ 
ေပ်ာ္ရႊင္တက္ၾကြဖြယ္ ေကာင္းပါသည္။ ေပ်ာ္ရႊင္ဖြယ္ရာေကာင္းၿပီး ဇာတ္ေကာင္ႏွ
င့္ကိုက္ညီမႈရွိလိုမွလည္းရွိမည္ ျဖစ္သည္။ မည္သို႕ဆိုေစ အုပ္စုတစ္ခုခ်င္းစီတြင္ 
နားလည္သေဘာေပါက္မႈ အလင္းတန္းတစ္ခုျဖစ္ေပၚလာေစႏိုင္ပါသည္။ ယင္းမွာ 
ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ ၎တို႔ ကိုေဆာ္ေၾသာလုပ္ေဆာင္လာေစျခင္း ျဖစ္သည္။

လုပ္ငန္း ၂။ အေျခအေန ဖန္တီးျခင္း
သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္
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အုပ္စုမ်ားသည္ လုပ္ငန္း(၁)တြင္ ဖြဲ႕ခဲ့ေသာ အဖြဲ႕အတိုင္း ျဖစ္ပါေစ။ 
မူလကရခဲ့ေသာ ကေလးအလုပ္သမားရုပ္ပံုကိုသာ ျပန္ေပးပါ။

အစီအစဥ္အစပိုင္းတြင္ အခ်ိန္ (၁၀)မိနစ္ခန္႔ေပးပါ။ လုပ္ငန္း(၁)
တြင္ေရးထုတ္ခဲ့ေသာ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား၏ ကိုယ္ေရးရာဇဝင္မ်ားကို 
ျပန္ေျပာျပပါ။ ပုဂၢိဳလ္ေရးခံယူႏိုင္ေရးႏွင့္ အားလံုးကိုပညာေပးသည့္အ
စီအစဥ္၏အစိတ္အပိုင္း အျဖစ္၊ ရုပ္ပံုမ်ားကိုေပးထားေသာအမည္မ်ား
ကို သံုးစြဲရန္အေရးႀကီးပါသည္။ လူရြယ္မ်ားအေနျဖင့္ ယင္းတို႔ကိုသံုးစြဲမည္ 
ျဖစ္သည့္အတြက္ အထူးသျဖင့္ သင့္အေနျဖင့္ ယင္းအမည္မ်ားကိုအသံုးျပဳရန္ 
အေရးႀကီးပါသည္။ ၎တို႔ဖန္တီးထားသည့္ စရိုက္ႏွင့္ ကိုယ္ရည္ကိုယ္ေ
သြးကိုသင္လက္ခံခဲ့လွ်င္ သင့္အေနျဖင့္ ယံုၾကည္မႈရွိေသာ ဆက္ဆံေရး 
တည္ေဆာက္ႏိုင္ၿပီ ျဖစ္သည္။ 

လုပ္ငန္းသတ္မွတ္ျခင္း။

ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္းဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။

ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္းဆုိသည္မွာ ဖိအားေပးခံရသည့္အေျခအေနေအာက္တြင္ 
လူအမ်ားစု၍ စိတ္ကူး မ်ားကုိက်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ ေဆြးေႏြးျခင္းျဖစ္သည္။ ဖိအားေပးျခင္း
သည္အခ်ိန္ကန္႔သတ္ေပးထားျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အျခားရုပ္ပုိင္းႏွင့္ စိတ္ပုိင္းကန္႔သတ္မႈမ်ား 
သတ္မွတ္ေပးထားျခင္းျဖင့္ ျပဳလုပ္ပါသည္။ လူတုိ႔၏စိတ္ႏွင့္ရုပ္တြင္ ဖိစီးမႈေ
ပၚထြက္လာေစၿပီးပါဝင္သူမ်ားအား ၎တုိ႔၏တုန္႔ျပန္မႈကုိ အတားအဆီး 
မရိွအလုိအေလ်ာက္ ေပၚထြက္လာေစျခင္းျဖစ္သည္။ ျဖစ္ရပ္အမ်ားအျပားတြင္ 
ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ ရုိးသားၿပီးစိတ္လႈပ္ရွားခံစားတုန္႔ျပန္မႈမ်ားကုိ ေပၚထြက္ေစပါသည္။ 
ဤတုန္႔ျပန္မႈမ်ားသည္ သိရိွနားလည္ ထားရန္ေကာင္းေသာအရာမ်ားျဖစ္ၿပီး 
အသိဥာဏ္ဗဟုသုတပုိမုိရရွိေစပါသည္။ ေသခ်ာစြာ စီမံကုိင္တြယ္ 
ခ့ဲလွ်င္လြန္စြာအသုံးဝင္ပါသည္။

ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္းသည္ အေလးအနက္ထားေဆာင္ရြက္ရသည့္ 
ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ ေဖၚျပခ့ဲသည့္အတုိင္း ယင္းသည္အလြန္ေပ်ာ္စရာေကာင္းၿပီး 
အလြန္႔အလြန္အသံုးဝင္ကာ သင္မသိေသး ေသာအရာမ်ားကုိ သိလာႏုိင္ပါသည္။ 
မည္သုိ႔ဆုိေစ ေသခ်ာစြာျပင္ဆင္မႈႏွင့္ စီစဥ္ထားမႈမရိွခ့ဲလွ်င္ ရုံးရင္းဆန္ခတ္ျဖစ္ၿပီး 
ေအာ္ဟစ္ဆူပူမႈျဖစ္ပြားသြားႏုိင္သည္။ အကယ္၍ သင့္အေနျဖင့္ ထိန္းခ်ဳပ္ႏုိင္ျခင္း မရိွ၊ 
ဘာမွေပၚထြက္လာမႈမရိွဟု လူရြယ္မ်ားကသိရိွသြားလွ်င္ သင့္အေနျဖင့္အခက္ႀကံဳရမည္ 
ျဖစ္သည္။ေတြးေတာစဥ္းစားျခင္း၏ အေျခခံဗ်ဴဟာမွာ ဦးစြာေပၚထြက္လာေသာစိတ္ကူးမ်ား
ကုိေရးမွတ္ ထားၿပီးအရိွန္ရလာေစရန္ လုပ္ရသည္။ တစ္ဦးခ်င္းစီအား အခ်ိန္အၾကာႀကီးစဥ္း
စားခြင့္မေပးရပါ။ 
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ေလ့က်င့္ခန္းေနာက္တဆင့္သည္ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား၏ဘဝ(မ်ား)
ကို ထိပါးေစသည့္အရာမ်ားသည္ မည္သည့္တို႔ ျဖစ္ႏိုင္သည္ကို 
စဥ္းစားရျခင္း ျဖစ္သည္။ အထူးသျဖင့္အုပ္စုအား ရပ္ရြာတြင္း၊ ႏိုင္ငံေတာ္၊ 
ေဒသ ႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အဆင့္မ်ားတြင္ မည္သည့္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား 
ေပၚေပါက္ခဲ့သနည္းဆိုသည္ကို စဥ္းစားေစရပါမည္။ ယင္းအေျခအေနမ်ား 
(ရွိခဲ့သည္ဆိုလွ်င္) ရုပ္ပံုတြင္ပါေသာ ကေလး(မ်ား)အေပၚ မည္သို႔ အက်ဳိးသက္ 
ေရာက္ႏိုင္ေၾကာင္း စဥ္းစားေစရပါမည္။ 

ဤသို႔လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ သင့္အေနျဖင့္ေပ်ာ္ရြင္ဖြယ္ရာႏွင့္ 
အလ်င္အျမန္စဥ္းစားရသည့္ ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္းကို သံုးစြဲရပါမည္။ 
ကေလးအလုပ္သမားမ်ားအေပၚ ကမာၻအဝွမ္းေျပာင္းလဲမႈမ်ားသည္ မည္သို႔ 
သက္ေရာက္မႈရွိသည္ကိုသိရန္ ပရိသတ္အားစဥ္းစားေစရန္ တိုက္တြန္းလိုသည့္
စိတ္ကူးျဖစ္ပါသည္။ ေျပာင္းလဲမႈမ်ားသည္ ေကာင္းသည္၊ ဆိုးသည္ သို႔မဟုတ္ 
မထူးျခား ျဖစ္ေနပါသလား။

ထို႔ေၾကာင့္ ဤေနာက္အဆင့္အတြက္ သင့္အုပ္စုမ်ားအားရုပ္ပံုကို လြန္ခဲ့ေသာ ၁ 
ႏွစ္၊ ၂ ႏွစ္ သို႔မဟုတ္ ၃ ႏွစ္ ဆီသို႔ ေခၚေဆာင္သြားသည္ဟု ထင္ျမင္ယူဆခိုင္းပါ။ 
ယင္းအခ်ိန္ခန္႔တြင္ ကမာၻႏွင့္အဝွမ္း မည္သည့္အဓိကအျဖစ္အပ်က္မ်ား 
ျဖစ္ပ်က္ခဲ့သည္ကို ၎တို႔လ်င္ျမန္စြာစဥ္းစားလာရပါမည္။ ယင္းတို႔သည္ ရုပ္ပံုထဲ
တြင္ပါေသာကေလးအလုပ္သမားမ်ား အေပၚ မည္သို႔အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရွိႏိုင္ခဲ့
သည္ကို စဥ္းစားေစရပါမည္။ ယင္းကို နည္းလမ္း(၂)သြယ္ျဖင့္ ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။

•	၎တို႔သည္ ထိုအခ်ိန္ အတိုင္းအတာအတြင္း ျဖစ္ခဲ့သမွ်ကို စာရြက္ေပၚ 
ေရးခ်ႏိုင္ပါသည္။

•	၎တို႔အား ျဖစ္ပ်က္ခဲ့သည္မ်ားကိုေျပာျပေစၿပီး 
အဖြဲ႕တဖြဲ႕ကေက်ာက္သင္ပုန္း၊ သင္ပုန္းျဖဴ၊ ရုပ္လွန္ကားခ်ပ္ သို႔မဟုတ္ 
လက္ဝယ္ရွိထားေသာမည္သည့္ပစၥည္းေပၚတြင္မဆို ေရးမွတ္ပါမည္။ 
ဤသို႔ျပလုပ္ျခင္းသည္ လူရြယ္ မ်ားအတြက္ ပို၍ေပ်ာ္စရာေကာင္းၿပီး 
သက္ဝင္မႈရွိေစပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ၎တို႔၏စိတ္ဝင္စားမႈ ပိုရေစပါသည္။

ယင္းအျဖစ္အပ်က္မ်ားသည္ စိတ္ကူးထဲတြင္ေပၚလာႏိုင္ေသာ 
အရာတိုင္းႏွင့္ကိစၥရပ္တိုင္း ျဖစ္ႏိုင္သည္ကို အုပ္စုအား ရွင္းျပပါ။ အားကစား၊ 
ျပည္တြင္းစစ္၊ အဓိကဆႏၵျပမႈမ်ား၊ အေရးဆိုမႈမ်ား၊ အေရးႀကီးပုဂၢိဳလ္မ်ား 
လည္ပတ္မႈ၊ သဘာဝႏွင့္ လူတို႔ျပဳလုပ္ေသာ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ား၊ 
အေရးႀကီးပုဂၢိဳလ္မ်ားေသဆံုးျခင္း အစရွိသည္ျဖင့္ မဆံုးႏိုင္ေတာ့ပါ။

ေျပာင္းလဲျခင္း၏ 
အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈ။
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ေဆြးေႏြးပြဲကို ၅ မိနစ္ မွ ၁၀ မိနစ္ထိ သက္ဝင္လႈပ္ရွားေစရန္ထိန္းထားပါ။ 
လူတိုင္းပါဝင္ပါေစ။ ရူးေပါေပါ အႀကံဥာဏ္မ်ား ေပးၿပီး ဟာသျဖစ္ရန္ျပဳလုပ္ပါ။ 
လူရြယ္မ်ား မစဥ္းစားမိႏိုင္သည့္စိတ္ကူးအႀကံဥာဏ္မ်ားလည္းေပးပါ။ ဥပမာ - 
စစ္ျဖစ္ျခင္း၊ အစိုးရ အေျပာင္းအလဲ၊ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာအဓိကကြန္ဖရင့္မ်ား 
အစရွိသည္တို႔ျဖစ္သည္။

၎တို႔အရွိန္ကုန္သြားၿပီဟုသတိထားမိသည့္အခါ ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျ
ခင္းကိုအဆံုးသတ္ပါ။ ၎တို႔ေရးထားေသာအျဖစ္ အပ်က္စာရင္းကို 
လူတိုင္းျပန္ၾကည့္ရန္ ေျပာပါ။ အေထြေထြအားျဖင့္ အျဖစ္အပ်က္မ်ားအေၾကာင္း 
ပြင့္လင္းစြာေဆြးေႏြးပါ။ ရုပ္ပံု(မ်ား)မွကေလးအလုပ္သမားမ်ားအေပၚယင္းအျဖစ္
အပ်က္မ်ားသည္ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရွိမရိွ မည္သို႔ထင္ေၾကာင္း ေမးပါ။

•	ယင္းအျဖစ္အပ်က္ထဲမွ မည္သည့္အျဖစ္အပ်က္မဆို 
ကေလးအလုပ္သမား(မ်ား)၏ ဘဝကို အေကာင္း အဆိုး ျဖစ္ေစပါသလား။ 
မည္သို႔ ျဖစ္ေစပါသလဲ။ သို႔မဟုတ္ ဘာမွ ထူးျခားမႈ မျဖစ္ေစပါ။ 

•	ရုပ္ပံုထဲမွ ကေလးသည္ ယခုအခါ (၃)ႏွစ္ ႀကီးျပင္းလာၿပီးေနာက္ ယခု 
ဘာလုပ္ေနၿပီဟု ထင္ပါသလဲ။

•	ဤ(၃)ႏွစ္အတြင္း ကေလးဘဝ တနည္းနည္းျဖင့္ ေျပာင္းလဲလာခဲ့သလား။

•	ကေလး ဆက္လက္ အသက္ရွင္လ်က္ ရွိသလား။

•	အလုပ္ဆက္လုပ္ေနေသးလား။

•	သူငယ္ခ်င္းမ်ားျဖင့္ ကစားေန သို႔မဟုတ္ မိသားစုျဖင့္ အိမ္တြင္ 
ရွိေနသလား။

ဤေမးခြန္းမ်ားကိုလွည့္ပတ္ေမးျမန္းေနၿပီး လိုအပ္သည့္အခါ သင့္အေနျ
ဖင့္ဝင္ေရာက္ကူညီေဆြးေႏြးပါ။ ေဆြးေႏြးသည့္ အရွိန္ရလာသည္ႏွင့္အမွ် 
ကေလးအလုပ္သမားအေရးသည္ စိတ္ပ်က္ဖြယ္ေကာင္းသည္ဆိုသည္ကို 
အုပ္စုအေနျဖင့္ စတင္ သတိထားမိလာမည္ျဖစ္သည္။ 
ယင္းကံဆိုးလွသည့္ကေလးမ်ားအတြက္ ကမာၻတြင္ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္ေစေသာ
အရာအနည္း ငယ္သာရွိသည္ကို သိရွိသေဘာေပါက္လာမည္ျဖစ္သည္။ 
အလုပ္လုပ္ၿပီးမေရရာေသာ ပို္ေကာင္းသည့္အနာဂါတ္ပိုင္ဆိုင္ ေရးအတြက္ 
ခက္ခက္ခဲခဲရုန္းကန္ၾကသည္။ ၎မွာအသက္ငယ္ငယ္တြင္္ပင္ 
ေပ်ာက္ကြယ္သြားႏိုင္ပါသည္။ သင္၏လူရြယ္ ပရိသတ္သည္ယခုအခါ 
ထိေရာက္ေသာ ေျပာင္းလဲမႈရွိရန္ လိုအပ္သည္ကို သိရွိနားလည္လာၿပီ ျဖစ္သည္။

ဤလုပ္ငန္းအတြက္ ျပည့္စံုၿပီဟု ယူဆလွ်င္ ေနာက္တဆင့္ တက္ပါ။
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ဤလုပ္ငန္းအတြက္ ေနာက္ဆံုးေလ့က်င့္ခန္းျဖစ္ပါသည္။ ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြေႏြးးျခင္း
နည္းျဖင့္ပင္ တဖန္ျပန္လည္စတင္ရမည္။ ဤေနာက္ဆံုးအပိုင္း၏ဦးတည္ခ်က္မွာ 
ရုပ္ပံု(မ်ား)တြင္ေဖၚျပထားေသာ ကေလးအလုပ္သမား(မ်ား)၏ ဘဝကိုေျပာင္းလဲ 
ေစသည့္အရာမ်ားသည္ မည္သည့္အရာမ်ား ျဖစ္ႏိုင္သည္ကိုစဥ္းစားရန္ 
ပရိသတ္အားတိုက္တြန္းရန္ျဖစ္သည္။ 

•	မည္သည့္ ပုဂၢိဳလ္တစ္ဦး သို႔မဟုတ္ အုပ္စုတစ္စုသည္ 
ကေလးအလုပ္သမား၏ ဘဝကို တနည္းနည္း ျဖင့္ ေျပာင္းလဲသြားရန္ 
မည္သည္မ်ား လုပ္ႏိုင္ပါသနည္း။

•	ကေလးဘဝ ေျပာင္းလဲသြားရန္ အုပ္စု၏အဖြဲ႕ဝင္မ်ား လုပ္ႏိုင္ေသာ 
အရာမ်ား ရွိပါသလား။

•	တကယ့္ေျပာင္းလဲမႈသည္ ကမာၻၾကီးတြင္ မည္သို႔ ျဖစ္လာပါသလဲ။

•	အခန္းတြင္းရွိ သက္ရြယ္တူ လူရြယ္အုပ္စုတြင္း ေျပာင္းလဲမႈ မည္သို႔ 
ျဖစ္လာပါသလဲ။

•	အုပ္စုႏွင့္တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ေျပာင္းလဲမႈေပၚေပါက္ျခင္းသည္ 
အေရးႀကီးသည္ဟုထင္သလား။ အဘယ္ ေၾကာင့္နည္း။

ယခင္နည္းလမ္းအတိုင္း ၅ မိနစ္မွ ၁၀ မိနစ္ခန္႕လႈပ္ရွားတက္ၾကြမႈရွိေစရ
န္ ျပဳလုပ္ပါ။ သို႔ေသာ္ယခုအႀကိမ္တြင္ သင့္အေန ျဖင့္ဥကၠဌအျပင္ ေက်ာ
က္သင္ပုန္းႏွင့္ရုပ္လွန္ကားခ်ပ္ေပၚေရးမွတ္သူအျဖစ္ပါ ေဆာင္ရြက္ရပါမည္။ 
ေျပာဆိုတုန္႔ျပန္မႈကို ျမန္ႏိုင္သမွ်ျမန္ေစရမည္။ အုပ္စုအားစဥ္းစားခ်ိန္ၾကာၾ
ကာေပးထားလွ်င္ ၎တို႔သည္၎တို႕ေပးသည့္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ ေျပာဆို မႈမ်ား
သည္မျပည့္စံုဟုယူဆၿပီးဝင္ေျပာရန္ တြန္႔ဆုတ္သြားမည္ျဖစ္သည္။ ဥာဏ္ဖြ
င့္ေဆြးေႏြးသည့့္အစီအစဥ္မ်ားတြင္ လူပုဂၢိဳလ္မ်ားအထူးသျဖင့္ လူရြယ္မ်ား၏ပ
ထမဆံုးေတြးေတာစဥ္းစားမႈမ်ားသည္ ရုပ္ပံုႏွင့္ပတ္သက္ေသာအေတြးအျမင္ 
သစ္မ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးမႈကို မည္သည့္ရႈေဒါင့္အသစ္မွ ေဆြးေႏြးရမည္ကို 
ေဖၚျပေနသည္ကိုေတြ႕ရမည္ျဖစ္သည္။ 

ၿပီးဆံုးသြားၿပီဟု အခ်က္ျပလွ်င္ အစီအစဥ္ကို မဆက္ရေတာ့ပါ။ 
ယင္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ပတ္သက္ေသာ မွတ္စုကို ျပန္ခ်ဳံ႕ပါ။ အုပ္စုမွ 
ျပန္လည္တင္ျပမႈကို ရယူပါ။

ေျပာင္းလဲမႈအတြက္ 
တိုက္ခိုက္ျခင္း။
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ေဆာင္ရန္မ်ားႏွင့္ ေရွာင္ရန္မ်ား။
•	ကေလးအလုပ္သမားကိုယ္ေရးရာဇဝင္ ဖန္တီးေရးသားသည့္အခါ 

အုပ္စုအား ၎တို႔စိတ္ႀကိဳက္ေတြးေတာ စဥ္းစားစိတ္ကူးရန္ 
တိုက္တြန္းအားေပးပါ။ အခ်ဳိ႕သည္ေလ့က်င့္ခန္းကို အေလးမထားဘဲ 
ေဝဖန္မႈျပဳႏိုင္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ သက္ရြယ္တူအုပ္စု၏ 
ဖိအားေပးမႈရွိလာႏိုင္ပါသည္။ အေလးအနက္ထားသူမ်ားက 
အေလးအနက္ မထားသူမ်ားကို ေက်ာ္ျဖတ္သြားမည္ျဖစ္သည္။ 
ေနာက္ဆံုးတြင္ေလ့က်င့္ခန္းကို အေလးထားလာၾကမည္ ျဖစ္သည္။

•	သင့္အုပ္စုတြင္း လူရြယ္ႏွင့္ကေလးအလုပ္သမားမ်ားကို 
တမ်ဳိးတည္းသတ္မွတ္မထားပါႏွင့္။ ဥပမာ - အုပ္စုမ်ား 
အတြင္းေယာက္်ားေလး၊ မိန္းကေလးမ်ားကိုခြဲမထားပါႏွင့္။ ေယာ
က္်ားေလးအုပ္စုအားခြန္အားျဖင့္အလုပ္လုပ္ ေသာေယာက္်ားေလး
ရုပ္ပံုမ်ားကိုေပးၿပီး မိန္းကေလးအုပ္စုအားအိမ္မႈကိစၥလုပ္ေနေသာ 
မိန္းကေလးပံုမ်ားကို မေပးရပါ။ ယင္းသည္ မွားယြင္းေသာလမ္းေၾကာင္းျ
ဖစ္ေနသည္။ ေယာက္်ားေလး၊မိန္းကေလးေရာထားရန္ တိုက္တြန္းပါ။ 
မိန္းကေလးမ်ားသည္လည္း ခက္ခဲၿပီးခႏၶာကိုယ္အင္အား အသံုးျပဳရေသာ 
အလုပ္မ်ားလုပ္ပါသည္။ ေယာက္်ားအငယ္အခ်ဳိ႕သည္ အခ်ိဳ႕ႏိုင္ငံမ်ား 
တြင္ ျပည့္တန္ဆာအျဖစ္ သြတ္သြင္းခံရသည္။

•	အုပ္စုမ်ားကို ေမးခြန္းအမ်ားအျပားေပးၿပီး မေျဖေစရပါ။ 
၎တို႔ကိုယ္တုိင္ေမးခြန္းမ်ားကို စဥ္းစားရန္ေျပာပါ။ ၎တို႔၏ 
စိတ္ကူးအရင္းအမွန္ အမ်ဳိးမ်ဳိးထြက္လာႏိုင္ပါသည္။ ယင္းသည္ ၎တို႔ပါဝ
င္မႈႏွင့္စိတ္ဝင္စားမႈကို ျပသည့္ ေကာင္းေသာလကၡဏာပင္ျဖစ္သည္။

•	ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားတြင္ အုပ္စုအဖြဲ႕ဝင္အားလံုး တက္ၾကြစြာ ပါဝင္လာရန္ 
တိုက္တြန္းအားေပးပါ။ 

•	ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္းတြင္ စိတ္ထင္တိုင္းပါဝင္ေဆြးေႏြးမႈျပဳရန္ 
တိုက္တြန္းအားေပးပါ။ ၎တို႔အား ေပါ့ေပါ့ပါးပါး ႏွင့္ေပ်ာ္ေပ်ာ္ပါးပါးရွိႏိုင္
သမွ်ရွိပါေစ။ ဤအပိုင္းသည္လူရြယ္မ်ားအတြက္ စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈႏွင့္ 
စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ အလြန္ခံစားရေစႏိုင္ပါသည္။ ထို႔အတြက္ ထြက္ေပါက္ႏွင့္ 
စိတ္လက္ေပါ့ပါး မႈရွိေစရန္ လိုအပ္ပါသည္။

•	ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးးျခင္းမ်ားအရွိန္ကိုဆက္လက္ထိန္းထား
ပါ။ သင့္ပရိသတ္အား ဖိအားေပးထားမွ ၎တို႕သည္ 
ေကာင္းစြာလုပ္ၾကမည္ျဖစ္သည္။ ေမးခြန္းမ်ားကို အျမန္အဆန္ေမးၿပီး 
တေယာက္ၿပီးတေယာက္ေျပာင္းေမးပါ။ လူတိုင္းကို ေမးရပါမည္။ 
ဘာမွမေျပာ ႏႈတ္ဆိတ္သူမ်ားအား တိုက္ရိုက္ေမးခြန္းမ်ားေမးရပါမည္။
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•	ေဆြးေႏြးမႈကိုအၿပိဳင္အဆိုင္ေအာ္ဟစ္ေျပာဆိုမႈျဖင့္ ပံုမပ်က္ပါေစႏွင့္။ 
အခ်ဳိ႕သည္ေလ့က်င့္ခန္းကို အခြင့္ေကာင္း ယူကာ မိမိတို႔ေဒါသ 
သို႕မဟုတ္ ခံစားမႈမ်ားေၾကာင့္ ေအာ္ဟစ္ပစ္ျခင္းျပဳလုပ္တတ္ၾကသည္။ 
သို႔မဟုတ္ ဟာသ ျပဳလုပ္တတ္ၾကသည္။ ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္းသည္ 
စိတ္လက္ေပါ့ပါးၿပီး ေပ်ာ္စရာေကာင္းသည့္အရာ ျဖစ္ရမည္။ 
သို႔ေသာ္ယင္းသည္ ကေလးအလုပ္သမားျပႆနာအေရးႀကီးမႈႏွင့္ 
အတိမ္အနက္ကို အထင္ေသးမႈမျဖစ္ေစရပါ။ ထိန္းထိန္းသိမ္းသိမ္းရွိပါေစ။

•	အျပင္းအထန္ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးးျခင္းကို အခ်ိ္န္တာရွည္စြာမျပဳလုပ္ပါႏွ
င့္။ သင့္ပရိသတ္ကို အလ်င္အျမန္ပင္ပန္း သြားေစၿပီး သင့္အေနျဖင့္ 
ဂရုမစိုက္ခဲ့လွ်င္ ထိန္းသိမ္း၍မရျဖစ္ႏိုင္သည္။

•	အုပ္စုတက္ၾကြမႈကို ေစာင့္ၾကည့္ေနပါ။ လူတိုင္းပါဝင္မႈရွိပါေစ။ 
ေဆြးေႏြးအႀကံျပဳၿပီး ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္ အႀကံေပးႏိုင္ပါေစ။

•	ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္းကို ေသခ်ာစြာလုပ္ပါ။ အုပ္စုကို 
ပြင့္လင္းစြာႏွင့္လြတ္လပ္စြာ ေျပာဆိုခြင့္ေပးပါ။ ၎တို႔အား 
လြတ္လပ္ေပါ့ပါးမႈ ရွိပါေစ။

ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္းမွ အၿပီးသတ္ေဆြးေႏြးျခင္းကို 
တိုက္ရိုက္ျပဳလုပ္ခဲ့မည္ဆိုလွ်င္ ယင္းကိုသက္ေတာင့္သက္သာျဖစ္ၿပီး 
လူတိုင္းအနားရကာခြန္အားျပန္ျပည့္လာမည့္ပံုစံျဖင့္လုပ္ရပါမည္။ 
ေထြရာေလးပါးစကားေျပာပါ။ မည္သည့္အရာ၊မည္သည့္ ကိစၥမဆို 
၎တို႔ေျပာလိုသည္ကို ေျပာခြင့္ေပးပါ။ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ 
ပတ္သက္ရန္မလိုပါ။ သို႔ေသာ္ ယင္းအေၾကာင္း အဓိကေျပာဆို 
ျဖစ္ၾကမည္ကိုသာ ေတြ႕ရမည္ျဖစ္သည္

ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးးစဥ္ကရွိေနေသာအရွိန္သည္ အနည္းႏွင့္အမ်ားဆိုသလိုေလ်ာ့
က်သြားသည္ကို သင္သတိထားမိလာ လွ်င္ ဤကမာၻႀကီးတြင္ ေျပာင္းလဲမႈမည္
သို႔ျဖစ္လာရသည္ဆိုသည့္အေၾကာင္း ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥကို မိတ္ဆက္ 
ေပးပါ။ လူမ်ား၊ ရပ္ရြာအဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုလံုးႏွင့္ရပ္ရြာလူထုအားလံုး ေျပာင္းလဲ
လိုေသာဆႏၵျဖစ္လာေသာအခါေျပာင္းလဲမႈ စတင္ျဖစ္ေပၚလာသည္ဆိုသည့္အေၾ
ကာင္းရွင္းျပပါ။ ဤေျပာင္းလဲလိုေသာဆႏၵသည္ အေရးယူေဆာင္ရြက္လိုမႈအျဖစ္ 
ေျပာင္းလဲသြားၿပီးေနာက္ လက္ေတြ႕လုပ္ေဆာင္လာသည္။ 

အၿပီးသတ္ ေဆြးေႏြးျခင္း။
သင္ၾကားခ်ိန္ တစ္ခ်ိန္
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လူအမ်ားအျပားက တခ်ိန္တည္းတြင္ေျပာင္းလဲမႈကိုေတာင္းဆို္ေ
သာအခါ ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္လာပါသည္။ ယင္းမွာလူပုဂၢိဳလ္ မ်ားက 
၎တို႔၏ရပ္ရြာေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ ႏိုင္ငံေရးသမားမ်ား၊ အစိုးရမ်ား၊ 
ေဒသႏွင့္အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားကို ေျပာင္းလဲရန္ 
ေတာင္းဆိုလာသည့္အခါျဖစ္သည္။ ရပ္ရြာလူထု၊ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ 
အလွဴရွင္မ်ား၊ သမဂၢမ်ား၊ လူသားခ်င္းစာနာေထာက္ထားေသာအဖြဲ႕မ်ား 
အစရွိသည္တို႔က ကူညီပံ့ပိုးမႈရွိလာသည့္အခါ ေျပာင္းလဲမႈရွိလာပါသည္။ 
ဤသို႔လုပ္ေဆာင္ရန္ အခ်ိန္၊ ေစ့ေဆာ္မႈ၊ ႏွစ္ျမွဳပ္မႈ ႏွင့္ လုပ္လိုမႈတို႕လိုအပ္ပါသည္။ 

လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအတြင္း ေျပာင္းလဲမႈအားလံုးသည္ 
တေနရာရာတြင္စတင္ႏိုင္ပါသည္။ လူရြယ္မ်ားျဖင့္ စတင္ႏိုင္ပါသည္။ 
သမိုင္းတြင္ ယင္းႏွင့္ပတ္သက္ေသာဥပမာမ်ား ရွိပါသည္။ 
ထို႔ေၾကာင့္၎တို႔တြင္ရွိေသာ စုေပါင္းအင္အားကို နားလည္ 
သေဘာေပါက္သင့္ပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမားႏွင့္ပတ္သက္၍ 
ႀကိဳးပမ္းမႈမ်ားကို ေသခ်ာစြာေဆာင္ရြက္ေနၿပီျဖစ္သည္။ ဤႀကိဳးပမ္းမႈသည္ 
ကမာၻအႏွံ႔မွလူရြယ္မ်ား၏ပံ့ပိုးမႈ လိုအပ္ပါသည္။ ၎တို႔၏ ေဆာင္ရြက္မႈသည္ 
လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအတြင္း ရွိ အျခားအဖြဲ႕မ်ားနည္းတူအေရးႀကီးပါသည္။ 

၎တို႔၏အသိတရားျမင့္မားမႈသည္ ကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေရး
လႈပ္ရွားမႈ၏ ေရွ႕ေျပးျဖစ္ပါသည္။ ၎တို႔သည္ ရုပ္ပံုတခုကိုအသက္သြ
င္းေပးခဲ့ၿပီး ယင္းသည္၎တုိ႔ျဖင့္ အတန္ၾကာရွိေနမည္ျဖစ္သည္။ သင္ႏွင့္ 
သင့္အဖြဲ႕သည္အျခား လုပ္ငန္းစုမ်ားကိုဆက္လက္ေဆာင္ရြက္သည့္အခါ ရုပ္ပံုသ
ည္အသက္ဝင္လာဦးမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔၏ သိလိုစိတ္မ်ားကို ႏႈိးဆြေပးၿပီးေနာက္ 
ဘာျဖစ္လာမည္ကိုသိရန္ ၎တို႔၏တက္ၾကြမႈႏွင့္ႏွစ္ျမွဳပ္မႈ တိုးပြားလာရန္လုပ္ပါ။ 

ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ျခင္းႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ 
ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း။
ဤလုပ္ငန္းစု၏ တိတိက်က်ထြက္ေပၚမႈရလာဒ္မ်ားအျပင္ 
စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္ စိတ္လႈပ္ရွားခံစားမႈပိုင္းဆိုင္ရာတို႕ကိုလည္း တိုင္းတာၿပီး 
ယင္း၏အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈကို ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ႏိုင္သည္။ 

ပထမလုပ္ငန္း၏တိက်ေသာထြက္ေပၚမႈမွာ ကေလးအလုပ္သမားမ်ား၏ 
ကိုယ္ေရးရာဇဝင္မ်ားျဖစ္သည္။ အဖြဲ႕တစ္ခုခ်င္းစီ သည္ ရုပ္ပံုတြင္ပါေသာ 
ကေလး၏ကိုယ္ေရးရာဇဝင္ကို ျပဳစုရမည္ျဖစ္သည္။ ဤအပိုင္း၏ေအာင္ျမင္မႈအတို
င္းအတာကို တိုင္းတာႏိုင္သည့္အရာမွာ ကိုယ္ေရးရာဇဝင္၏အတိမ္အနက္ႏွင့္ မည္
မွ်အေသးစိပ္သနည္းဆိုသည့္ေပၚမူတည္သည္။ ယင္းတို႔သည္အုပ္စုတြင္ပါဝင္ေသာ 
လူရြယ္မ်ားက ကေလးကိုမည္မွ်အထိေမြးစားခဲ့သလဲဆိုသည္ကို ေဖၚညႊန္းပါသည္။ 
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ကိုယ္ေရးရာဇဝင္ကို ရွင္းလင္းေဖၚျပ၊ စိတ္ကူးႏွင့္ဆန္းသစ္မႈျဖင့္ျပဳစု
ထားေလ၊ ထိုလူရြယ္မ်ားသည္ ဤေလ့က်င့္ခန္းကို အေလးအနက္ထားျပဳစုၿပီး 
ကေလးကို၎တို႔ အကာအကြယ္ေပးထားေလပင္ျဖစ္သည္။ 

လုပ္ငန္း ၂ သည္ ပို၍ရွင္းပါသည္။ ယင္း၏အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈကို 
ဆန္းစစ္အကဲျဖတ္ႏိုင္ေသာအခ်က္မွာ အုပ္စု၏ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားတြင္မည္မွ်အထိပူးေ
ပါင္း ပါဝင္သနည္းဆိုျခင္းျဖစ္သည္။ အထူးသျဖင့္ ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္းအပိုင္းတြ
င္ ျဖစ္သည္။ သင့္ပရိသတ္သည္ ကေလးအလုပ္သမားကိုယ္ေရးရာဇဝင္ကိုျပဳစုသည့္
အခါ မည္မွ်စိတ္ဝင္စားလက္ခံသနည္း ဆိုသည္ကိုၾကည့္ႏိုင္ပါသည္။ ယင္းတို႔သည္ 
လုပ္ငန္းစု၏လူရြယ္မ်ားအေပၚမည္မွ် သက္ေရာက္မႈရွိသည္ကို ေဖၚျပသည့္ 
အဓိကအခ်က္မ်ားျဖစ္ပါသည္။ 

ဤလုပ္ငန္းစုသည္ အသိတရားတိုးျမွင့္ေရးႏွင့္ကေလးအလုပ္သမားကို 
ပုဂၢိဳလ္ေရးလက္ခံႏိုင္ေရးတို႔ ၾကားဆက္စပ္မႈ ျဖစ္ပါသည္။ ကေလးအလုပ္သမားဆို
သည္မွာလမ္းေလ်ာက္၊ စကားေျပာ၊ ခံစား၊ နာက်ည္းတတ္သည့္လူသားအစစ္ျဖစ္ 
သည့္ငယ္ရြယ္ေသာကေလးမ်ား ပါဝင္သည္ဆိုသည့္ေဆြးေႏြးအေျဖရွာရမည့္ကိစၥ
မ်ားအျပင္ အျခားအရာမ်ားပါ၀င္သည္ ဆိုသည္ကို နားလည္လက္ခံႏိုင္ေရးအတြက္ 
ဤလုပ္ငန္းစုကို စီမံျပဳစုထားပါသည္။ ယင္းသည္သင့္ပရိသတ္အေပၚ 
ျပင္းျပင္းထန္ထန္ သက္ေရာက္မႈရွိေစပါသည္။ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းအမ်ားအျပားတြင္ 
လူ႔အခြင့္အေရးခ်ဳိးေဖါက္မႈသည္ အျခား ႏိုင္ငံသို႔မဟုတ္ေဒသတြင္းရွိလူမ်ားတြင္
သာျဖစ္သည္ဟု ထင္မွတ္ၾကပါသည္။ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ကမာၻတြင္ျဖစ္ေန 
သည့္ အရာကုိမဆိုင္သလိုၾကည့္ေနႏိုင္ပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းစုသည္ 
ကေလးအလုပ္သမားအေရး ေဆြးေႏြးအေျဖရွာစရာ မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
လူရြယ္မ်ားခံစားမႈမ်ားကို ေျပာင္းလဲေစေရး ႀကိဳးပမ္းမႈျဖစ္သည္။ 

ယခုအခါ ၎တို႔သည္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာကေလးအလုပ္သမားပေပ်ာက္ေ
ရးအစီအစဥ္ကို ၎၏ႀကိဳးပမ္းမႈတြင္ တခုခု ကူညီလုပ္ေဆာင္ေပးလိုပါသည္။ 
အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ၎တို႔အုပ္စု၏အုပ္စုဝင္အသစ္အၾကာင္းခံစားမႈ 
ျပင္းထန္လာ၍ ျဖစ္သည္။ ဤလုပ္ငန္းစုတေလ်ာက္ ၎တို႔အာရံုစိုက္ခဲ့သည့္ရုပ္ပံုသ
ည္ လူတစ္ေယာက္ျဖစ္လာၿပီး အုပ္စုတြင္းမွအဖြဲ႕ဝင္ အျဖစ္ သတ္မွတ္၍ရႏိုင္ခဲ့သည္။ 

ဤလုပ္ငန္းစုကို သင့္စိတ္တိုင္းက်ၿပီးဆံုးခဲ့လွ်င္ ေနာက္လုပ္ငန္းစုကိုစပါ။ 
ေနာက္ဆက္လုပ္မည့္လုပ္ငန္းစုသည္ သင္၏ အုပ္စုသိၾကြမ္းခဲ့ၿပီး ဂရုစိုက္ခဲ
႕ေသာကေလးအလုပ္သမား(မ်ား)၏ရုပ္ပံု(မ်ား)ျဖင့္ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္ရ
န္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ေထာက္ခံအႀကံျပဳပါသည္။ ဥပမာ - သရုပ္ေဖၚျခင္းလုပ္ငန္းစုတြင္ 
သင္၏လူရြယ္မ်ားသည္ ရုပ္ပံုမ်ားမွ၎တို႔ဖန္တီးထား သည့္ ဇာတ္ေကာင္
မ်ားကိုအသက္သြင္းေပးမည္ျဖစ္သည္။ ၎တို႔၏ဘဝမွ ျဖစ္အပ်က္မ်ားကို 
ထုတ္ၿပီးသရုပ္ေဆာင္ျပမည္ ျဖစ္သည္။ 
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